Tekst jednolity statutu sporzadzony przez zarzad stowarzyszenia na podstawie upowaznienia
zawartego w § 2 uchwaty Nr 2/2010 Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia Lokalna
Grupa Dzialania Stolem odbytego w dniu 4 marca 2010 r. w sprawie dokonania zmian w Statucie
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Stolem, upowaznienia zawartego w § 2 uchwatly Nr
2/2013 Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Stolem odbytego
w dniu 8 pazdziernika 2013 r. w sprawie dokonania zmian w statucie Stowarzyszenia Lokalna
Grupa Dziatania Stolem oraz upowaznienia zawartego w § 2 uchwaty Nr 4/2015 Walnego
Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Stolem odbytego w dniu 17
listopada 2015 r. w sprawie dokonania zmian w statucie Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dziatania Stolem

STATUT

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania Stolem

Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Stolem, zwana dalej ”Stowarzyszeniem”, jest
dobrowolnym, samorzadnym, trwaltym zrzeszeniem.

2. Stowarzyszenie moze uzywac skrotu LGD Stolem.

3. Stowarzyszenie jest lokalng grupq dziatania, realizujaca lokalng strategie rozwoju W
rozumieniu odpowiednich przepisow kazdorazowo obowigzujacego prawa polskiego i
europejskiego.”

§2

Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisow ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855, z p6zn. zm.), ustawy z 7 marca 2007 o
wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udzialem §rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego
na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich, rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20
wrzes$nia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz
Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich ( Dz.Urz. UE L 277 z 21.10.2005, str.1), ustawy z
dn. 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. 2015 poz.
378), ustawy z dn. 20 lutego 2015 r. o Wspieraniu Rozwoju Obszarow Wiejskich z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na Rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach
Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich 2014-2020 (Dz. U. 2015 poz. 349), Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajagcym
wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajagcym przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci 1 Europejskiego Funduszu



Morskiego i Rybackiego oraz uchylajacym rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz.
UE L 347 2 20.12.2013, str. 320, z p6zn. zm.)

§3

Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokreslony.

§4

Siedzibg Stowarzyszenia jest Lipusz.

§5

1. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem terenu Gmin: Koscierzyna, Lipusz, Nowa Karczma, Dziemiany, Karsin
zwanych dalej regionem.

2. Dla wlasciwego realizowania swoich celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢
rowniez poza granicami kraju.

§6

1. Stowarzyszenie moze uzywa¢ wyrdzniajacego je znaku graficznego, ktory wraz nazwa

korzysta z ochrony prawnej.

Stowarzyszenie moze uzywaé¢ odznak i pieczgci zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

3. Stowarzyszenie moze ustanowi¢ odznake honorowg. Odznaka moze by¢ nadawana
cztonkom zwyczajnym, honorowym, a takze innym osobom, ktére wniosly wkiad w
rozw0j Stowarzyszenia.

N

§7

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym
celu dziatania.

§8

Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno$¢ na pracy spotecznej cztonkow i do prowadzenia swych
spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

§9

Organem nadzoru dla Stowarzyszenia jest Marszatek Wojewoddztwa Pomorskiego.

Rozdzial 11

CELE I FORMY DZIALANIA STOWARZYSZENIA
§10

Celem Stowarzyszenia jest:



o oA

10.

11

13.
14.
15.
16.

17.
18.

Dziatalno$¢ na rzecz zréwnowazonego i wielofunkcyjnego rozwoju obszarow wiejskich
poprzez opracowanie i realizacj¢ lokalnej strategii rozwoju

Inicjowanie, promowanie oraz realizowanie przedsigwzig¢ wspierajacych rozwoj
przedsigbiorczosci regionu polegajacych na: podejmowaniu dzialalnosci gospodarczej,
tworzeniu lub rozwoju inkubatoréw przetworstwa lokalnego, rozwijaniu dziatalno$ci
gospodarczej oraz podnoszeniu kompetencji osob realizujgcych ww. operacje.
Wspieranie wspotpracy migedzy podmiotami wykonujacymi dziatalno$¢ gospodarcza na
obszarze objetym LSR.

Zwigkszenie atrakcyjnosci krajobrazowej, ekologicznej i turystycznej regionu
Zwigkszanie atrakcyjnos$ci inwestycyjnej regionu.

Wspieranie i promowanie aktywnosci spotecznosci lokalnych, w tym mozliwos¢
rozdysponowania funduszy (grantow) dla tych spotecznosci 1 innych podmiotow,
Wospieranie lokalnych srodowisk gospodarczych, podejmowanie i wspieranie inicjatyw
lokalnych na rzecz rozwoju spoteczno — gospodarczego regionow i §rodowisk lokalnych,
Organizowanie dziatan szkoleniowych, informacyjnych oraz doradczych, stuzacych
zaangazowaniu mieszkancow w proces rozwoju obszarow wiejskich,

Wspieranie rozwoju obszaréow wiejskich na zasadach stosowanych w programach Unii
Europejskiej,

Wszelkie dzialanie polegajace na wzmocnieniu kapitatu spotecznego w tym przez
podnoszenie wiedzy lokalnej spoleczno$ci w zakresie ochrony $rodowiska, zmian
klimatycznych i innowacji

. Przeciwdziatanie bezrobociu, wykluczeniu spotecznemu oraz ubdstwu
12.

Prowadzenia programow stypendialnych, organizowanie szkolen, konkurséw 1 innych
dziatah majacych na celu podniesienie poziomu ksztatcenia, organizowania pomocy w
nauce, korepetycji, $wiadczenie pomocy w zakresie powstawania réznego rodzaju kotek
zainteresowan oraz prowadzenia programow edukacyjnych dla dorostych i dzieci.
Promowanie obszaru objetego LSR w tym produktow lub ustug lokalnych,

rozwo6j rynkow zbytu z wytaczeniem targowisk,

zachowanie dziedzictwa lokalnego,

rozw6j ogolnodostepnej 1 niekomercyjnej infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej,
kulturalnej, drogowej,

wspieranie pomocy spotecznej i 0s6b niepetnosprawnych.

inicjowanie 1 wspieranie przedsigwzie¢ spotecznych i partnerskich.”

§11

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

handel detaliczny, z wylaczeniem handlu detalicznego pojazdami samochodowymi
(PKD: 047),

zakwaterowanie (PKD: 055)

dziatalno$¢ ustugowg zwigzang z wyzywieniem (PKD: 056),

dziatalnos¢ wydawniczg (PKD: 058),

dziatalnos$¢ ustugowa w zakresie informacji (PKD: 063),

dzialalnos$¢ firm centralnych (head offices); doradztwo zwigzane z zarzadzaniem (PKD:
070),

reklame, badanie rynku i opinii publicznej (PKD: 073),

pozostatg dziatalno$¢ profesjonalng , naukowg i techniczng (PKD: 074)

wynajem i dzierzaw¢ (PKD: 077)

10) dziatalno$¢ organizatorow turystyki, posrednikow i agentéw turystycznych oraz

pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie rezerwacji i dzialalno$ci z nig zwigzane
(PKD: 079)



11) dziatalno$¢ zwigzang z administracyjng obsluga biura 1 pozostata dziatalnosc
wspomagajgca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (PKD: 082),

12) edukacje (PKD: 085),

13) dziatalnos$¢ tworczag zwigzang z kulturg i rozrywka (PKD: 090),

14) dziatalnosc¢ sportowa, rozrywkows i rekreacyjng (PKD: 093),

15) dziatalnos$¢ organizacji cztonkowskich (PKD: 094),

2. Oprécz dziatalnoSci merytorycznej Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢
gospodarcza w rozmiarach stuzacych realizacji jej celow statutowych w/g ogélnych zasad
okreslonych odrebnymi przepisami. Dochdd z tej dziatalnoSci przeznaczony bedzie na
realizacj¢ zadan statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu migdzy jego
cztonkow.

Rozdzial 111

CZL.ONKOWIE STOWARZYSZENIA, ICH PRAWA | OBOWIAZKI
§12
Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, osoba prawna, ktora posiada

petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych bedaca obywatelem polskim lub cudzoziemcem, takze
nie majgcym miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

§13
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1. cztonkdé6w zwyczajnych,
2. cztonkoéw honorowych,
3. czlonkow wspierajacych.
§ 14

Przyjecia nowych cztonkow zwyczajnych dokonuje Zarzad uchwata podjeta w ciggu dwoch
miesi¢cy od daty ztozenia deklaracji zawierajacej rekomendacje dwoch cztonkoéw zwyczajnych
badz honorowych Stowarzyszenia.

§ 15

Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo bra¢ udzial w zyciu Stowarzyszenia, a w
szczegoOlnosci:

Wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia.

Uczestniczy¢ z glosem stanowigcym w Walnym Zebraniu.

Zgtasza¢ wnioski 1 postulaty dotyczace celow i1 dziatalno$ci Stowarzyszenia.

Korzysta¢ z rekomendacji 1 opieki Stowarzyszenia w swojej dziatalnosci.

Wstepu na imprezy kulturalne organizowane przez Stowarzyszenie.

Bra¢ udziat w pracach, zebraniach i innych przedsigwzigciach Stowarzyszenia z prawem
glosu.

oakrwdE



§ 16

Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia sg zobowigzani:

1.
2.
3.

4.
5

Dba¢ o wysoka jakos¢ prowadzonych przez siebie prac.

Swoja postawg i dziataniami przyczyniaé si¢ do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia.
Przestrzega¢ obowigzujacych przepisOw prawa oraz postanowien statutu, regulamindow i
uchwat.

Popiera¢ 1 czynnie uczestniczy¢ w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

Regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie.

§17

Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna szczegdlnie zastluzona
dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

Cztonek honorowy Stowarzyszenia nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego,
moze jednak bra¢ udzial z gtosem doradczym w pracach/posiedzeniach wtadz statutowych
Stowarzyszenia, poza tym posiada takie prawa jak cztonek zwyczajny.

Cztonek honorowy zwolniony jest z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich oraz
innych $wiadczen finansowych na rzecz Stowarzyszenia.

§18

1. Czlonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, zainteresowana
merytoryczng dziatalno$cig Stowarzyszenia i akceptujaca jego cele, ktora zadeklaruje
pomoc 1 zostanie przyjeta przez Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji.

2. Czlonek wspierajacy Stowarzyszenia ma prawo bra¢ udzial w zyciu Stowarzyszenia, a w
szczegoOlnosci:

a) Uczestniczy¢ z glosem doradczym w pracach Stowarzyszenia.
b) Zglasza¢ wnioski i postulaty dotyczace celow i dziatalnosci Stowarzyszenia.

3. Czlonek wspierajacy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego
w Stowarzyszeniu.

4. Cztonek wspierajacy Stowarzyszenia jest zobowigzany:

a) Popularyzowa¢ dziatalno$¢ Stowarzyszenia.

b) Dbac¢ o wysoka jako$¢ prowadzonych przez siebie prac na rzecz Stowarzyszenia.
c¢) Popieraé i czynnie uczestniczy¢ w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.
d) Wspiera¢ finansowo Stowarzyszenie.

§19

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszonej na pismie
Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzan w stosunku do
Stowarzyszenia,

2) $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej,

3) skreslenia z listy cztonkow z powodu nicusprawiedliwionego zalegania z optata sktadek
cztonkowskich lub innych zobowigzan, przez okres przekraczajacy 6 miesigcy,

4) wykluczenia z powodu nieprzestrzegania postanowien statutu, uchwal i regulaminu
wladz Stowarzyszenia oraz dziatania na szkode Stowarzyszenia.

W przypadkach okreslonych w ust. 1 pkt 3 1 4 orzeka Zarzad w drodze uchwatly podajac

przyczyny skreslenia lub wykluczenia.



3.

Osoba wykluczona lub skreslona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania
Czlonkéw w terminie 10 dni od daty dorgczenia stosownej uchwaty.

1) Walne Zebranie Czlonkéw rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad,

2) stanowisko Walnego Zebrania Cztonkow jest ostateczne.

Rozdzial IV

Organy Stowarzyszenia
§ 20

Organami Stowarzyszenia sg:
1) Walne Zebranie Czlonkow,
2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna,

4) Rada.

2. Mozna by¢ cztonkiem tylko jednego organu wymienionego w ust. 1, pkt. 2-4.

§21

Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady Stowarzyszenia trwa 4 lata.

§ 22

W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci cztonka wiladz Stowarzyszenia w trakcie
trwania kadencji, sktad osobowy wtadz jest uzupetniony poprzez przeprowadzenie wyboréw na
nieobsadzone stanowisko w terminie 6-ciu miesiecy od zaistniatej sytuacji.

=

.

Walne Zebranie Czlonkow

§ 23

Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia.
W Walnym Zebraniu Czlonkéw biorg udziat:

1) z glosem stanowigcym cztonkowie zwyczajni,

2) z glosem doradczym cztonkowie honorowi i wspierajacy.

§24

Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Walne Zebranie Cztonkow zwotuje Zarzad.

Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje si¢ co najmniej raz w roku, w terminie do 30
czerwca roku kolejnego.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow zwoluje w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach:

1) Zarzad,



2) Komisja Rewizyjna,

3) 1/3 cztonkéw Stowarzyszenia.

Walnym Zebraniem Cztonkéw kieruje prezydium w skltadzie: Przewodniczacy, Z-ca
Przewodniczacego, Sekretarz wybierane w glosowaniu jawnym zwykta wiekszoscig gtosow
sposrod cztonkéw stowarzyszenia obecnych na Walnym Zebraniu Cztonkow.

Walne Zebranie Cztonkow obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

O miejscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zebrania Czlonkéw Zarzad powiadamia
cztonkoéw co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania. W zawiadomieniu o Walnym
Zebraniu Czlonkéw moga by¢ wyznaczone dwa terminy rozpoczecia obrad (w przypadku
braku kworum). Réznica czasu migdzy rozpoczgciem obrad w pierwszym i drugim terminie
nie moze by¢ mniejsza niz pigtnascie minut.

Walne Zebranie Czlonkow obradujace w pierwszym terminie podejmuje prawomocne
uchwaly przy obecnos$ci co najmniej polowy ogoélnej liczby cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia. Walne Zebranie Czlonkow obradujagce w drugim terminie podejmuje
prawomocne uchwaty bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajg w glosowaniu jawnym (chyba ze inne
punkty statutu stanowia inaczej), zwykla wigkszosciag glosow. W przypadku roéwnego
roztozenia glosow, ponawia si¢ gtosowanie.

§ 25

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdéw nalezy w szczegolnoscei:

1) uchwalenie statutu i jego zmian,

2) wybor i odwotywanie cztonkow wladz Stowarzyszenia,

3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia oraz udzielanie
absolutorium Zarzadowi,

4) ustalanie kierunkow i programu dziatania Stowarzyszenia,

5) ustalanie wysokosci i sposobu ptacenia sktadek cztonkowskich,

6) podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku,

7) podejmowanie uchwaty o przystgpieniu Stowarzyszenia do innych organizaciji,

8) uchwalenie lokalnej strategii rozwoju

9) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu.

Zarzad
§ 26

Zarzad kieruje caloksztaltem dziatalno$ci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania Cztonkow, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ przed Walnym
Zebraniem Czlonkow.

Zarzad sktada si¢ z 5 czlonkow: Prezesa, Wiceprezesa i Skarbnika oraz dwoch czionkow,
wybieranych przez Walne Zebranie Czlonkdéw w glosowaniu tajnym. Prezes wybierany jest
w oddzielnym gltosowaniu tajnym.

Posiedzenia Zarzadu zwolywane sg przez Prezesa 1 odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na
kwartat.

Czlonkowie Zarzadu na swoim pierwszym posiedzeniu, wybieraja sposrod siebie
Wiceprezesa i Skarbnika.



5. Uchwaty Zarzadu podejmowane sag w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia glosow przy
obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkow Zarzadu. W sytuacji réwnego roztozenia
glosow decyduje glos Prezesa.

6. Czlonkowie Zarzagdu mogg otrzymywaé w zwigzku z pelieniem funkcji zwrot
uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenia w wysokos$ci nie wyzszej niz okreslona w art. 8
pkt 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 roku (z pézniejszymi zmianami) o wynagrodzeniu osob
kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi.

§27

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

1) realizacja uchwal Walnego Zebrania Cztonkéw,

2) ustalanie budzetu Stowarzyszenia,

3) kierowanie catoksztattem Stowarzyszenia zgodnie z jego celami,

4) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

5) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku Stowarzyszenia,

6) podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan,

7) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

8) podejmowanie uchwal w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkow,

9) skladanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow,

10) zwalnianie, w szczegdlnych przypadkach z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich,

11) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

12) ocena decyzji podejmowanych przez organ decyzyjny w kontekscie ich konsekwencji dla
catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia oraz zwigzane z tym praw0 wnioskowania na
Walnym Zebraniu o odwotanie poszczegdlnych cztonkéw tego organu lub nawet catego
sktadu Rady.

13) ustalenie wysokosci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikéw Biura Stowarzyszenia

14) uchwalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia.

15) dokonywanie zmian w lokalnej strategii rozwoju (LSR).

Komisja Rewizyjna
§28

1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli nad
jego dziatalnoscia.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 czlonkoéw wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkow
w glosowaniu tajnym.

3. Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera z posrdd siebie Przewodniczacego
Komisji.

§ 29

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie dziatalno$ci Stowarzyszenia,

2) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli,

3) prawo zagdania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw w razie stwierdzenia
niewywigzywania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowiazkow, a takze prawo zadania
zwotania posiedzenia Zarzadu.

4) zwotanie Walnego Zebrania Czlonkéw, w razie nie zwolania go przez Zarzad w terminie
ustalonym statutem,



5)

6)

sktadanie na walnym Zebraniu Czlonkéw wnioskéw o udzielenie (lub odmowg udzielania)
absolutorium wladzom Stowarzyszenia,
sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu Czlonkow.

§ 30

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ innej funkcji we wtadzach Stowarzyszenia
oraz pozostawa¢ z czlonkami zarzadu w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podleglosci z tytutu zatrudnienia.

Cztonkiem Komisji Rewizyjnej moze by¢ osoba, ktéra nie byta skazana prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo z winy umyslne;.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga otrzymywaé w zwigzku z pelnieniem funkcji zwrot
uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenia w wysoko$ci nie wyzszej niz okreslona w art. 8
pkt 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 roku (z pdzniejszymi zmianami) o wynagrodzeniu osob
kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi.

Komisja Rewizyjna dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez siebie.

§31
W przypadkach okreslonych w § 24 ust.4, pkt 2 1 3 Walne Zebranie Cztonkéw winno by¢

zwolane w terminie nie dluzszym niz 14 dni od daty zgloszenia Zadania, a posiedzenie
Zarzadu nie p6zniej niz w terminie 7 dni od daty zgloszenia zadania

Rada

§32

1. Rada jest organem do ktorej wylacznej wihasciwosci nalezy ocena i wybor operacji —

zgodnie z art. 34 ust. 3 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013r. - ktére majg by¢ realizowane w ramach opracowane;j
przez Stowarzyszenie lokalnej strategii rozwoju.

2. Rada sktada si¢ z 11 osdb — cztonkow Stowarzyszenia, wybieranych przez Walne

Zebranie Cztonkéw w gltosowaniu tajnym.

3. W sklad Rady wchodza przedstawiciele sektora publicznego, spotecznego, gospodarczego,

a takze inne odpowiednie podmioty reprezentujace spoteczenstwo obywatelskie. Przy
czym na poziomie podejmowania decyzji ani wladze publiczne ani zadna z grup interesu
nie posiada wiecej niz 49% praw glosu.

4. Przewodniczacego Rady wybiera Walne Zebranie Czionkow w oddzielnym glosowaniu

tajnym.

5. Czlonkowie Rady bgdacy osobami fizycznymi uczestnicza w jej pracach , w tym biorg

udzial w glosowaniu nad jej uchwalami osobiscie, a czlonkowie begdacy osobami
prawnymi — przez organ uprawniony do reprezentowania tej osoby prawnej albo
pelnomocnika umocowanego do uczestniczenia w pracach Rady. Udzielenie dalszego
petnomocnictwa do uczestniczenia w pracach Rady jest niedopuszczalne.

6. Do kompetencji Rady nalezy rowniez:

a) uchwalanie i aktualizacja Procedur wyboru operacji,
b) uchwalanie 1 aktualizacja lokalnych kryteriow wyboru,
¢) monitorowanie Lokalnej Strategii Rozwoju.



§33

1. Czlonkowie Rady na swoim pierwszym posiedzeniu, wybieraja sposrod siebie Zastepce
Przewodniczacego.

2. Uchwatly Rady podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwykta wigkszoscig gloséw przy
obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkow Rady. W sytuacji rownego rozltozenia
glosow decyduje glos Przewodniczacego.

3. Czlonkowie Rady moga otrzymywaé¢ w zwiazku z petnieniem funkcji zwrot uzasadnionych
kosztow lub wynagrodzenia w wysoko$ci nie wyzszej niz okreslona w art. 8 pkt 8 ustawy z
dnia 3 marca 2000 roku (z pdzniejszymi zmianami) o wynagrodzeniu osob kierujacych
niektorymi podmiotami prawnymi.

4. Regulamin Rady okre$lajacy organizacje wewngtrzng i tryb pracy organu decyzyjnego
uchwala Walne Zgromadzenie Czlonkoéw Stowarzyszenia.

5. Czlonek Rady, co do ktorego zachodzi choc¢by jedna z ponizszych przestanek:

a) jest Wnioskodawca danego wniosku,

b) pozostaje z Wnioskodawca w stosunku podlegtosci z tytutu zatrudnienia,

¢) pozostaje z Wnioskodawcg w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia, albo jest zwigzany z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli (tzw.
,,0s0by bliskie™),

d) ma bezposredni i osobisty interes gospodarczy zwigzany z realizacja operacji lub gdy taki
interes maja ,,0soby bliskie” danego czlonka,

e) zamieszkuje na terenie Gminy, w ktorej operacja bedzie realizowana lub w ktorej
Wnioskodawca ma miejsce zamieszkania albo w ktorej znajduje si¢ siedziba organizacji lub
instytucji, nie bierze udzialu w ocenie wniosku 1 w glosowaniu nad podjeciem uchwaly w
sprawie wybrania/ niewybrania danego wniosku do dofinansowania (wykluczenie nie
zachodzi w sytuacji gdy operacja dotyczy wigcej niz jednej gminy).

.Rozdzial V

Majatek stowarzyszenia
§ 34

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig jego fundusze oraz ruchomosci i nieruchomosci.
2. Na fundusze Stowarzyszenia sktadajg sie:

o sktadki cztonkowskie 1 wpisowe

o wplywy z dzialalnosci gospodarczej prowadzonej dla realizacji celow statutowych,
dochody z kapitatu (odsetki, lokaty, akcje); dochody z majatku Stowarzyszenia (dochody
z nieruchomosci i ruchomosci bedacych wlasnoscia lub w uzytkowaniu Stowarzyszenia)

e subwencje, spadki i darowizny

o dotacje celowe, kontrakty, srodki z funduszy publicznych, granty, zlecenia ustug.

§ 35

Zarzad Stowarzyszenia prowadzi ksiegowos$¢ wedlug obowigzujacych przepiséw prawa.
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§ 36

Do sktadania o§wiadczen woli we wszystkich sprawach w tym majatkowych, Stowarzyszenia,
zawierania umow i udzielania pelnomocnictw w imieniu Stowarzyszenia uprawnionych jest
dwoch cztonkéw zarzagdu, dziatajacych tacznie, w tym Prezes lub Wiceprezes Stowarzyszenia.

Rozdzial VI

Zmiana statutu i rozwiazanie Stowarzyszenia
§37

1. Zmiana statutu przez Walne Zebranie Czlonkéw wymaga wigkszosci 2/3  glosow,
uprawnionych do glosowania.

2. Podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez Walne Zgromadzenie Czlonkow
wymaga kwalifikowanej wigkszosci 2/3 uprawnionych do glosowania.

3. Whniosek o zmiang statutu musi by¢ zgloszony na pismie, a tre§¢ proponowanej zmiany
podana w zawiadomieniu zwotujagcym walne Zgromadzenie Cztonkow.

4. Podejmujac uchwalg¢ o rozwigzaniu Stowarzyszenia walne Zebranie Cztonkéw powoluje
Komisje Likwidacyjna, ktora przeprowadzi likwidacj¢ Stowarzyszenia.

5. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji ,,Stowarzyszenia”, nie uregulowanych w
statucie, majg odpowiednie zastosowanie przepisy rozdziatu 5 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989
r. Prawo o stowarzyszeniach ( tekst jednolity Dz. U. 2001 r. Nr 79 poz. 855).

Lipusz, dnia 23.11.2015r.

Za zarzad stowarzyszenia:
Prezes Stowarzyszenia: Mariola Lamkiewicz - Czechowska - .................ocooiiiiiiinn.n.

Czlonek Zarzadu: Barbara Edel - .........................oll
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